Standardy ochrony matoletnich

KLUB SPORTOWY LUX DANCE spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia - wersja 1.1 - obowigzuje od 27.08.2026

Podmiot: KLUB SPORTOWY LUX DANCE sp. z o.0., ul. Konwaliowa 2/5, 62-510 Konin, KRS
0001255621 Wersja: 1.1 (projekt), obowigzuje od ........c..cooceviniinnnns Podstawa prawna: art.
22b-22c ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich

Dokument obowiazkowy. Obowigzek wprowadzenia standardéw dotyczy kazdego podmiotu
prowadzgcego dziatalnos¢ w zakresie wychowania, edukacji, wypoczynku, leczenia,
Swiadczenia porad psychologicznych, rozwoju duchowego, uprawiania sportu lub realizacji
innych zainteresowanh przez matoletnich — a wiec réwniez klubu tanecznego. Za jego brak grozi
kara nagany albo grzywny, a przy ponownym stwierdzeniu uchybienia — grzywna w wyzszej
wysokosci.

Wersja skrocona, przeznaczona dla matoletnich: dokument 08b-standardy-wersja-skrocona.md.

Preambuta

Dobro i bezpieczefstwo matoletnich uczestnikéw zaje¢ jest w Klubie wartoscig nadrzedna. Kazdy
cztonek personelu traktuje matoletnich z szacunkiem, uwzglednia ich potrzeby i podejmuje dziatania
wytgcznie w ich najlepszym interesie.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich przemocy w jakiejkolwiek formie. Kazdy cztonek
personelu, ktéry zauwazy lub podejrzewa krzywdzenie matoletniego, ma obowiazek zareagowac
zgodnie z niniejszymi Standardami.

Taniec jest dyscypling, w ktérej kontakt fizyczny miedzy instruktorem a uczestnikiem bywa
niezbedny — przy korekcie postawy, asekuracji przy elementach akrobatycznych czy nauce figur w
parach. Tym wiekszego znaczenia nabiera precyzyjne okreslenie granic tego kontaktu, czemu
poswiecony jest rozdziat II.

I. Definicje

Pojecie Znaczenie

Klub KLUB SPORTOWY LUX DANCE sp. z o.0.

Matoletni / osoba ponizej 18. roku zycia uczestniczaca w zajeciach Klubu

Uczestnik

Personel kazda osoba wykonujgca zadania na rzecz Klubu — instruktorzy, pracownicy,

wspotpracownicy, wolontariusze, stazysci, osoby Swiadczace ustugi na podstawie
umoéw cywilnoprawnych, niezaleznie od podstawy prawnej wspétpracy

Opiekun rodzic albo opiekun prawny lub faktyczny matoletniego

Osoba osoba wyznaczona przez zarzad, o ktérej mowa w rozdziale VII
odpowiedzialna
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Pojecie Znaczenie

Krzywdzenie popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode matoletniego, a takze
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie — obejmuje przemoc
fizyczna, psychiczna, seksualng, zaniedbanie oraz przemoc réwiesniczg

Il. Zasady bezpiecznych relacji personel - matoletni

1. Zasady ogdlne
Personel zobowigzany jest do:

1. traktowania kazdego matoletniego z szacunkiem, bez wzgledu na pte¢, pochodzenie,
sprawnos¢, poziom umiejetnosci, wyglad czy sytuacje rodzinng;

2. zwracania sie do matoletnich w sposéb nienaruszajgcy ich godnosci — bez krzyku, wyzwisk,
osmieszania, sarkazmu i komentarzy dotyczacych wygladu lub masy ciata;

3. reagowania na sygnaty o ztym samopoczuciu, zmeczeniu lub bélu — réwniez gdy uczestnik
zgtasza je niewerbalnie;

4. zapewnienia matoletnim réwnego dostepu do uwagi, korekty i mozliwosci wystepu;

5. dawania przyktadu — zasady dotyczace zachowania obowigzujg personel w takim samym
stopniu jak uczestnikéw.

2. Kontakt fizyczny

Kontakt fizyczny jest w taficu dopuszczalny wytgcznie wtedy, gdy stuzy celowi szkoleniowemu lub
bezpieczenhstwu:

Dozwolone: - korekta postawy i ustawienia ciata, po uprzedzeniu uczestnika i wytacznie w
zakresie niezbednym; - asekuracja przy elementach akrobatycznych i podnoszeniach; - pomoc w
sytuacji zagrozenia zdrowia — udzielenie pierwszej pomocy, zapobiezenie upadkowi.

Zasady przy kazdym kontakcie fizycznym: - odbywa sie w obecnosci innych oséb, nigdy na
osobnosci; - instruktor uprzedza, czego dotyczy korekta (,poprawie Ci ustawienie barkéw"); -
uczestnik ma prawo odmodéwi¢ — odmowa nie moze pocigga¢ za sobg zadnych negatywnych
konsekwencji; - kontakt jest krétki, adekwatny i nie obejmuje okolic intymnych, posladkéw,
klatki piersiowej ani wewnetrznej strony ud; - przy uczestnikach starszych i w sytuacjach watpliwych
instruktor pokazuje ruch na sobie zamiast dotykac.

Bezwzglednie zabronione: - jakikolwiek kontakt o charakterze seksualnym lub mogacy by¢ tak
odebrany; - catowanie, przytulanie wykraczajgce poza krétkg reakcje na inicjatywe dziecka w
sytuacji stresu, sadzanie na kolanach; - kontakt fizyczny jako kara lub narzedzie dyscyplinowania —
szarpanie, popychanie, ciggniecie; - zmuszanie do wykonania ¢wiczenia mimo bdlu lub sprzeciwu
uczestnika.

3. Sytuacje wymagajace szczegodlnej ostroznosci

* Przebieranie sie. Personel nie przebywa w szatni w czasie przebierania sie uczestnikdw. Pomoc
przy stroju scenicznym udzielana jest wytacznie na prosbe uczestnika, w obecnosci innej osoby
dorostej, i w miare mozliwosci przez osobe tej samej ptci.

* Sam na sam. Personel unika pozostawania z pojedynczym matoletnim w zamknietym
pomieszczeniu. Jezeli jest to nieuniknione (np. rozmowa o trudnej sytuacji, oczekiwanie na
odbiér), drzwi pozostajg otwarte, a fakt odnotowuje sie i informuje o nim inng osobe z personelu.
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e Zajecia indywidualne. Odbywaja sie w pomieszczeniu z mozliwoscig wgladu z zewnatrz, za
wiedzg Opiekuna. Opiekun ma prawo by¢ obecny.

* Wyjazdy i zawody. Personel nie nocuje w jednym pokoju z matoletnimi. Przed wyjazdem ustala
sie zasady kontaktu i nadzoru i przekazuje je Opiekunom na piSmie.

* Transport. Personel nie przewozi pojedynczego matoletniego prywatnym samochodem bez
wiedzy i zgody Opiekuna.

4. Kontakt poza zajeciami i w internecie

1. Kontakt personelu z matoletnimi odbywa sie kanatami stuzbowymi — przez Panel, stuzbowa
poczte i stuzbowy numer telefonu. Rozmowy organizacyjne prowadzimy z Opiekunem, nie z
dzieckiem.

2. Zabronione jest nawigzywanie przez personel prywatnych kontaktéw z matoletnimi w mediach
spotecznosciowych — zapraszanie do znajomych, prywatne wiadomosci, obserwowanie
prywatnych profili.

3. Grupowe komunikatory (WhatsApp, Messenger) dla grup z matoletnimi tworzy sie z udziatem
Opiekundéw, nie samych dzieci.

4. Zabronione jest proponowanie matoletnim spotkan poza zajeciami, prezentéw o charakterze
osobistym oraz wyrézniania pojedynczego uczestnika w sposéb wykraczajgcy poza relacje
szkoleniowa.

5. Personel nie kontaktuje sie z matoletnimi pod wptywem alkoholu ani innych srodkéw
odurzajacych i nie spozywa ich w obecnosci matoletnich.

5. Zachowania niedozwolone — katalog zamkniety

Personelowi zabrania sie:

1. stosowania przemocy fizycznej w jakiejkolwiek formie, w tym kar cielesnych;

2. stosowania przemocy psychicznej — ponizania, wysmiewania, straszenia, izolowania,
ignorowania;

3. komentowania wygladu, masy ciata i wagi uczestnika w sposdb oceniajacy oraz
sugerowania diet lub odchudzania — w Srodowisku tanecznym jest to jedno z najczestszych
zrédet krzywdzenia i czynnik ryzyka zaburzen odzywiania. Kwestie zywieniowe kierujemy do
Opiekuna i specjalisty;

4. zachowan o charakterze seksualnym, w tym zartéw, aluzji i komentarzy o podtekscie
seksualnym;

5. utrwalania wizerunku matoletniego bez zgody Opiekuna oraz przechowywania takich materiatéw
na urzadzeniach prywatnych;

. spozywania alkoholu, palenia i uzywania srodkéw odurzajgcych w obecnosci matoletnich;
. hawigzywania relacji o charakterze prywatnym lub romantycznym z matoletnim uczestnikiem;

. faworyzowania i dyskryminowania uczestnikéw;

© 00 N O

. zmuszania do udziatu w zajeciach lub wystepach wbrew wyraznemu sprzeciwowi uczestnika i
Opiekuna;

10. ujawniania informacji o uczestniku osobom nieuprawnionym.

Naruszenie tych zasad skutkuje wszczeciem procedury z rozdziatu IV i moze stanowic
podstawe natychmiastowego zakonczenia wspétpracy.
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Ill. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Weryfikacja przed dopuszczeniem do pracy

Przed dopuszczeniem jakiejkolwiek osoby do dziatalnosci zwigzanej z matoletnimi Klub
obowiazkowo:

1. sprawdza ja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — w dostepie
ograniczonym oraz w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja wydata
postanowienie o wpisie. Wydruk z rejestru dotacza sie do dokumentacji;

2. zada informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w
ustawie;

3. odbiera oswiadczenie o panstwach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Polska — a jezeli takie wystapity, zada informacji z rejestru karnego tych panstw albo
oswiadczenia o nieistnieniu takich rejestréow;

4. odbiera oswiadczenie o niekaralnosci i o braku toczacych sie postepowanh o przestepstwa
przeciwko matoletnim.

Weryfikacja jest obowigzkiem ustawowym, a nie dobra praktyka. Jej niedopetnienie jest
wykroczeniem zagrozonym karg grzywny. Dotyczy kazdej osoby dopuszczanej do pracy z
matoletnimi — réwniez wolontariusza, stazysty, choreografa zapraszanego na jedne warsztaty i
osoby zastepujacej instruktora.

2. Dokumentowanie

Fakt weryfikacji odnotowuje sie w Rejestrze weryfikacji personelu (Zatacznik nr 1). Rejestr
zawiera: imie i nazwisko, date weryfikacji, wynik, rodzaj sprawdzonego rejestru i osobe dokonujgcag
weryfikacji.

3. Pozostate elementy rekrutacji
» ocena kwalifikacji i doswiadczenia w pracy z dzie¢mi;
e rozmowa obejmujgca podejscie kandydata do granic, dyscypliny i kontaktu fizycznego w tancu;

e zapoznanie z niniejszymi Standardami i podpisanie oswiadczenia o ich znajomosci (Zatgcznik
nr2);

e podpisanie upowaznienia do przetwarzania danych i oswiadczenia o poufnosci.

IV. Procedury interwencji

Zasady wspolne

1. Reaguje kazdy. Obowigzek zgtoszenia dotyczy kazdej osoby z personelu, ktéra zauwazy lub
podejrzewa krzywdzenie — niezaleznie od tego, kto jest sprawca i jak niepewne sg przestanki.

2. Nie prowadzimy wtasnego dochodzenia. Nie przestuchujemy dziecka, nie konfrontujemy go
ze sprawca, nie oceniamy wiarygodnosci. Zbieramy tylko to, co dziecko powiedziato samo.

3. Priorytetem jest bezpieczenstwo dziecka, a nie dobre imie Klubu.
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4. Rozmowa z dzieckiem: w spokojnym miejscu, bez pospiechu, prostym jezykiem, bez pytanh
sugerujacych. Nie obiecujemy zachowania tajemnicy — méwimy, ze musimy powiedzieé
osobom, ktére pomoga.

5. Kazde zgtoszenie dokumentujemy na Karcie interwencji (Zatgcznik nr 3) — niezwtocznie,
najlepiej tego samego dnia.

Procedura A — krzywdzenie przez cztonka personelu

Krok Dziatanie Termin Kto
1 Natychmiastowe odsuniecie osoby od niezwtocznie Osoba
kontaktu z matoletnimi odpowiedzialna /
zarzad
2 Zapewnienie matoletniemu bezpieczefstwa i | niezwtocznie Osoba
wsparcia odpowiedzialna
3 Poinformowanie Opiekunéw matoletniego niezwtocznie Osoba

odpowiedzialna

4 Sporzadzenie Karty interwencji tego samego dnia osoba przyjmujaca
zgtoszenie
5 Zawiadomienie o podejrzeniu niezwtocznie, gdy zachodzi zarzad
popetnienia przestepstwa — Policja lub podejrzenie przestepstwa
prokuratura
6 Zawiadomienie sadu opiekunczego — niezwtocznie zarzad

gdy dobro matoletniego jest zagrozone

7 Zakonczenie wspétpracy z osoba, jezeli po ustaleniu okolicznosci zarzad
zgtoszenie sie potwierdzi

8 Opracowanie planu wsparcia matoletniego 7 dni Osoba
odpowiedzialna

Procedura B — krzywdzenie przez Opiekuna lub inna osobe dorosta z otoczenia
dziecka

Krok | Dziatanie Termin

1 Rozmowa z matoletnim, przyjecie jego relacji bez oceniania niezwtocznie

2 Sporzadzenie Karty interwencji tego samego
dnia

3 Rozmowa z Opiekunem — wytacznie gdy nie jest on osoba podejrzewana i niezwtocznie

gdy nie zagraza to bezpieczenstwu dziecka

4 Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa albo wniosek do niezwtocznie
sadu opiekunczego o wglad w sytuacje rodziny

5 Wszczecie procedury , Niebieskie Karty" — jezeli zachodzi podejrzenie przemocy | niezwtocznie
domowej
6 Plan wsparcia matoletniego 7 dni

Uwaga do procedury , Niebieskie Karty". Uprawnienie do wszczecia procedury przystuguje
przedstawicielom jednostek pomocy spotecznej, komisji rozwigzywania probleméw
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alkoholowych, Policji, oswiaty, ochrony zdrowia i zandarmerii wojskowej. Klub sportowy nie
jest podmiotem uprawnionym do samodzielnego wszczecia procedury — w razie
podejrzenia przemocy domowej zawiadamiamy Policje lub osrodek pomocy spotecznej, ktére
procedure uruchamiajg. Osobg odpowiedzialng za takie zawiadomienie jest Osoba
odpowiedzialna wskazana w rozdziale VII.

Procedura C — krzywdzenie réwiesnicze

Krok | Dziatanie Termin

1 Przerwanie sytuacji, rozdzielenie uczestnikéw, zapewnienie bezpieczenstwa niezwtocznie

2 Rozmowa osobno z pokrzywdzonym i osobno z osoba krzywdzaca tego samego
dnia

3 Poinformowanie Opiekunéw obu stron tego samego
dnia

4 Karta interwencji tego samego
dnia

5 Ustalenie dziatah naprawczych — rozmowa z grupg, zmiana ustawienia, w 7 dni

skrajnych przypadkach zawieszenie lub wypowiedzenie umowy

6 Zawiadomienie sadu rodzinnego, jezeli zachowanie ma charakter czynu karalnego niezwtocznie
lub sie powtarza

7 Plan wsparcia dla pokrzywdzonego oraz monitorowanie sytuacji przez 3 miesigce 7 dni

Procedura D — zdarzenie zagrazajace zdrowiu (wypadek, uraz)
1. Udzielenie pierwszej pomocy, w razie potrzeby wezwanie pogotowia (112).
2. Niezwtoczne poinformowanie Opiekuna.
3. Sporzadzenie notatki opisujgcej zdarzenie, swiadkdéw i podjete dziatania.

4. Analiza przyczyn i wdrozenie dziatah zapobiegawczych.

V. Plan wsparcia matoletniego

Po ujawnieniu krzywdzenia Osoba odpowiedzialna, w porozumieniu z Opiekunem (o ile nie jest osobg
podejrzewang), sporzadza plan wsparcia obejmujacy:
1. opis sytuacji i potrzeb matoletniego;

2. dziatania Klubu — np. zmiana grupy, zapewnienie statej obecnosci zaufanej osoby dorostej,
czasowe zwolnienie z wystepéw, dostosowanie wymagan;

3. rekomendacje kontaktu ze specjalista — psychologiem, osrodkiem interwencji kryzysowej —
wraz z konkretnymi danymi kontaktowymi;

4. wskazanie osoby z personelu odpowiedzialnej za monitorowanie sytuacji;

5. terminy przegladu planu — pierwszy po 2 tygodniach, kolejne co miesiac, przez co najmniej 3
miesigce.

Plan sporzadza sie na pismie i przekazuje Opiekunowi.

Kontakty pomocowe podawane rodzicom i uczestnikom:
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Telefon alarmowy 112

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy 116 111 (bezptatny, catodobowy)
Telefon dla Rodzicéw i Nauczycieli w sprawie Bezpieczenstwa 800 100 100 (bezptatny)

Dzieci

Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie 800 120 002

,Niebieska Linia"

Najblizszy osrodek interwencji kryzysowej | L. (uzupetni¢ dla
Poznania)

VI. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych i ochrona przed tresciami
szkodliwymi

1. Klub nie udostepnia matoletnim urzgdzen z dostepem do internetu. Jezeli w przysztosci takie
urzadzenia bedg udostepniane (np. tablet do odtwarzania choreografii), zostang wyposazone w
oprogramowanie filtrujace tresci szkodliwe, a dostep bedzie odbywat sie pod nadzorem
personelu.

2. Zajecia online. Prowadzone sg przez stuzbowe konto Klubu, z wtgczong poczekalnig i hastem
dostepu. Instruktor nie prowadzi zajec¢ online sam na sam z jednym matoletnim bez wiedzy
Opiekuna. Zajec¢ online nie nagrywa sie bez zgody Opiekundéw, a nagrania nie sg
udostepniane poza grupe.

3. Muzyka i materiaty wideo wykorzystywane na zajeciach sa dobierane z uwzglednieniem
wieku uczestnikéw. Nie wykorzystujemy utwordéw o tresci wulgarnej, przemocowej ani
seksualizujgcej, takze w warstwie tekstowe;.

4. Choreografia i stréj nie moga seksualizowa¢ matoletnich uczestnikéw — dotyczy to ruchu,
kostiumu i sposobu prezentacji na zawodach oraz w materiatach publikowanych w internecie.

5. Jezeli personel poweZzmie informacje o dostepie matoletniego do tresci szkodliwych, o kontakcie z
0sobga niebezpieczng w sieci albo o cyberprzemocy wobec uczestnika — stosuje odpowiednio
procedury z rozdziatu IV i informuje Opiekuna.

6. Publikacja wizerunku odbywa sie wytacznie na podstawie zgody Opiekuna. Przy publikacji nie
podajemy petnych danych identyfikujgcych dziecko (nazwisko wraz z nazwg szkoty, adresem czy
szczegbtowym harmonogramem zajec).

VIl. Osoby odpowiedzialne

Rola Osoba Zakres

Osoba odpowiedzialna Liwia Larus, prezes przygotowanie personelu, przeglad i aktualizacja

za Standardy zarzadu Standardéw, dokumentowanie szkolen, koordynacja
interwencji

Osoba przyjmujaca Pawet Najdek, czionek | przyjmowanie zgtoszeh o zdarzeniach

zgtoszenia zarzadu zagrazajacych matoletnim, pierwszy kontakt,

udzielenie wsparcia

Osoba odpowiedzialna zarzad Klubu (Liwia zawiadomienia do Policji, prokuratury i sgdu
za zawiadomienia Larus, Pawet Najdek — opiekuhczego
tacznie)
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Kanaty zgtoszen — dostepne dla uczestnikéw, opiekundéw i personelu:
e osobiscie — do Osoby przyjmujacej zgtoszenia,

¢ e-mailem — na adres zgloszenia@luxdance.pl, do ktérego dostep majg wytgcznie osoby
wyznaczone,

e telefonicznie — ..coovveviiiiiiiine, ,

e pisemnie — na adres siedziby Klubu.

Zgtoszenie moze by¢ anonimowe i kazde jest rozpatrywane.

Zakres kompetencji Osoby odpowiedzialnej

1. zapoznanie kazdego nowego cztonka personelu ze Standardami przed rozpoczeciem pracy z
matoletnimi i odebranie oswiadczenia (Zatacznik nr 2);

2. organizacja szkolenia dla personelu co najmniej raz w roku — rozpoznawanie symptomow
krzywdzenia, zasady bezpiecznych relacji, procedury interwencji;

. dokumentowanie szkolen: data, temat, lista obecnosci z podpisami, materiaty;
. prowadzenie Rejestru weryfikacji personelu i rejestru interwencji;

. przeglad Standarddw i przygotowanie ich aktualizacji;

o U A~ W

. udzielanie personelowi biezgcego wsparcia w sytuacjach watpliwych.

Viil. Dokumentowanie i przechowywanie

1. Kazde zgtoszenie i kazda interwencje dokumentuje sie na Karcie interwencji (Zatacznik nr 3),
zawierajgcej: date i godzine zgtoszenia, dane zgtaszajacego (o ile nie jest anonimowe), dane
matoletniego, opis zdarzenia, podjete dziatania, osoby poinformowane, dalsze kroki.

2. Dokumentacja przechowywana jest w zamykanej szafie lub w zaszyfrowanym katalogu o
dostepie ograniczonym do Osoby odpowiedzialnej i zarzadu.

3. Okres przechowywania: nie krécej niz 5 lat od zamkniecia sprawy, a w sprawach
zakonczonych zawiadomieniem organéw — do prawomocnego zakohczenia postepowania i przez
5 lat po nim.

4. Dokumentacja stanowi zbiér danych osobowych, w tym danych szczegdlnych kategorii —
przetwarzana zgodnie z dokumentacjag RODO Klubu.

5. Rejestry prowadzone na podstawie Standarddéw: - Rejestr weryfikacji personelu (Zatacznik nr 1) -
Rejestr oswiadczen o zapoznaniu ze Standardami (Zatacznik nr 2) - Rejestr interwencji (Karty
interwencji, Zatgcznik nr 3) - Rejestr szkoleh personelu

IX. Udostepnianie Standardow

1. Standardy w wersji petnej publikowane sg na stronie luxdance.pl w zaktadce ,,Dokumenty" oraz
udostepniane w miejscu prowadzenia zajec.

2. Standardy w wersji skroconej, przeznaczonej dla matoletnich, sa wywieszone w miejscu
zaje¢ w widocznym miejscu i omawiane z uczestnikami na poczatku kazdego sezonu, jezykiem
dostosowanym do ich wieku.

3. Opiekunowie otrzymuja informacje o Standardach przy zawarciu umowy, wraz z linkiem do
petnej tresci. Oswiadczenie o zapoznaniu jest elementem procesu zawierania umowy.
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4. Kazdy cztonek personelu otrzymuje Standardy przed rozpoczeciem pracy i podpisuje
o$wiadczenie o zapoznaniu.

X. Przeglad i aktualizacja

1. Standardy podlegaja przegladowi co najmniej raz na dwa lata — to wymadg ustawowy.

2. Przeglad przeprowadza Osoba odpowiedzialna, uwzgledniajac: zgtoszone incydenty, uwagi
personelu, opiekundéw i uczestnikéw, zmiany przepiséw oraz zmiany w sposobie prowadzenia
zajed.

3. Przed przegladem przeprowadza sie anonimowa ankiete wsréd personelu i opiekunéw
dotyczacg znajomosci i stosowania Standardéw.

4. Z przegladu sporzadza sie notatke zawierajgcg wnioski i wprowadzone zmiany.

5. Zaktualizowang wersje publikuje sie i przekazuje personelowi oraz opiekunom.

6. Niezaleznie od cyklu dwuletniego, Standardy aktualizuje sie niezwtocznie po kazdej
interwencji, ktora ujawnita luke w procedurach.

Zataczniki
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Zatacznik nr 1 — Rejestr weryfikacji personelu

Lp. | Imiei Funkcja Data RSTPS Rejestr KRK — data Oswiadczenie | Weryfikacji
nazwisko weryfikacji | — Panstwowej zaswiadczenia o panstwach dokonat
wynik | Komisji — zamieszkania
wynik
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Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie o zapoznaniu ze Standardami
Ja, nizej podpisanaly ...cocoocviiiiiiii , 0Swiadczam, ze:

1. zapoznatam/em sie ze Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w KLUB
SPORTOWY LUX DANCE sp. z 0.0. i zobowigzuje sie do ich przestrzegania;

2. znam zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi, w tym katalog zachowan niedozwolonych, oraz
procedury interwencji;

3. przyjmuje do wiadomosci, ze mam obowiazek zgtoszenia kazdego podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, niezaleznie od tego, kogo dotyczy;

4. nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci ani za
przestepstwo na szkode matoletniego, i nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie o takie
przestepstwo.

Data i podpis: .ooviviiiiiiii
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Zatacznik nr 3 — Karta interwencji

[
[

Pole Tre

Numer sprawy

Data i godzina zgtoszenia

Osoba przyjmujgca zgtoszenie

Zgtaszajacy (lub ,zgtoszenie anonimowe")

Dane matoletniego (imie, nazwisko, grupa, wiek)

Opis zdarzenia — relacja wltasnymi stowami
dziecka, bez interpretacji

Rodzaj podejrzewanego krzywdzenia [ fizyczne O psychiczne O seksualne O
zaniedbanie O réwiesnicze O inne

Podejrzewany sprawca O personel O opiekun/osoba dorosta [ réwiesnik O
nieustalony

Dziatania podjete niezwtocznie

Osoby poinformowane (kto, kiedy)

Zawiadomienie organdéw (organ, data, sygnatura)

Plan wsparcia — data sporzadzenia

Terminy przegladu sytuacji

Podpis Osoby odpowiedzialnej

KLUB SPORTOWY LUX DANCE spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Konin, ul. Konwaliowa 2/5, 62-510 Konin,
wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznan - Nowe Miasto i
Wilda w Poznaniu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS 0001255621, NIP 6653088322,
REGON 545293773, kapitat zaktadowy 5000.00 zt.
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